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Por el cual se actualiza a la normatividad vigente, el Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno en la Alcaldia de Popayan

El ALCALDE DE POPAYAN

en uso de las atribuciones constitucionales y legales que le asisten, en especial las con-
feridas por los articulos 269, 315 numeral 3, de la Constitucion Politica; articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece que
‘La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus drdenes, tendré un control intero que se ejercera en los términos
que sefiale fa ley”.

Que en el Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia se establece que “En las
entidades publicas, las auloridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de conirol inferno, de
conformidad con lo que disponga fa ley, la cual podréa establecer excepciones y autorizar
la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que en consonancia con la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”, se reglamentaron los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica antes citados.

Que mediante el Decreto municipal 71 de 2001 se creé el Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno en la Alcaldia de Popayan.

Que con el Decreto municipal 362 de 2006 se modificaron y adicionaron algunos de los
articulos del Decreto 71 de 2001.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica”, en el articulo 2.2.21.1.5, adicionado por el
articulo 4 del Decreto 648 de 2017, determina que las entidades que hacen parte del
ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos
del control interno.

Que conforme al Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’, entre
otros asuntos, se hizo necesario regular la organizacion de las Oficinas de Control In-
terno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno frente a
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las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria interna y fortalecer el con-
trol interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, creando instancias
de coordinacion y articulacién que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria intérna y
la colaboracién interinstitucional.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, en su articulo 2.2.22.3.8, se determina el deber de integrar el Comité institucional
_ de Gestion y Desempefio en cada una de las entidades plblicas.

Que es necesario actualizar lo relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno en
las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, con el fin
de impartir lineamientos para la determinacién, implantacién, - adaptacion,
compiementacion y mejoramiento permanente del Sistema.de Control Interno de cada
entidad.

En mérito de lo antes expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizacién y conformacién. Actualicese el nombre del
Comité de coordinacion del Sistema de Control Interno por el de Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos
del control interno, €l cual estara conformado por los srgurentes funcionarios de los niveles
Directivo y Asesor, quienes concurrlran con VOZ Y voto y seran miembros permanentes:

EJ Alcalde

Los Secretarios de despacho

Los Jefes de las Oficinas asesoras
El Jefe Oficina de la UMATA

E! Jefe Oficina de Prensa

El Asesor de Sistemas

Sabhwhn -

Paragrafo 1. El Alcalde sera quien lo preside.
Parégrafo 2. Sus integrantes podran, extréordinariamente, delegar la asistencia.

Paragrafo 3. Ef Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente con voz,
pero sin voto y ejercera la Secretana técnica, con las siguientes funciones:

1. Planear, organlzar dirigir y controlar los tramites necesarios para el cabal cumpli-
miento de las funciones del Comité, incluyendo la recepcion de la informacién y
respuesta a las peticiones (incluye Ias consultas), quejas, reclamos y sugerencias
que se eleven al Comité sobre las materias de su competencia, de conformidad
con las pdliticas, procedimientos, planes y criterios establecidos por el marco nor-
mativo vigente.

2. Tramitar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
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Prestar el apoyo logistico y brindar la informacion que en cualquier momento le
solicite el Comité. !

. Elaborar, custodiar y conservar las actas de las sesiones.

Preparar la informacién que se le solicite al Comité y aquella necesaria para so-
portar la toma de decisiones por parte de sus miembros; igualmente, presentar los

informes que le soliciten al Comité.

Recibir y tramitar las propuestas que los miembros del Comité presenten para su
incorporacién al orden del dia de las sesiones.

Comunicar y notificar las actas del Comité y mantener un sistema de conservacion
y consulta de las mismas, de conformidad con el marco normativo vigente.

|
Las demés que se le asignen, compatibles y dentro del ambito de las funciones
propias del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno cumplira las siguientes funciones.

a.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes pre-
sentados por el jefe de control interno, organismos de control y las recomendacio-
nes del equipo MECI.

Aprobar el Programa anual de auditoria de la entidad presentado por el Jefe de
Controf Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto
de la ejecucion del programa, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de audi-
toria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestién de riesgos
de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento. ‘

. Revisar 1a informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer

las recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejer-
cicio de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencial de la
auditoria.

Someter a aprobacién del representante legal, la politica de administraciéon del
riesgo y hacer seguimiento, en especial, a la prevencion y deteccién de fraude y
mala conducta.
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. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion, complemen-
tacion y mejoramiento permanente del Sistema de control Interno, de conformidad
con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la administracién munici-
pal. :

Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de la
Alcaldia, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos
necesarios.

Asesorar al Alcalde en la definicidn de planes estratégicos y en la evaluacion del
estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado functonamiento
y optimizacién de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de
planeacién y de evaluacién de procesos, asi como para utilizacidn de indicadores
de gestion generales y por areas.

Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, politicas, planes, metas y funcio-
nes que corresponden a cada una de las dependencias de la entidad territorial.

. Coordinar con las unidades admlnlstrativas el mejor cumpllmlento de sus funcio-
nes y actividades.

. Coadyuvar para que el proceso de implementacion del Sistema unico de Gestion,
adoptado a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y sus eta-
pas posteriores de ejecucion, se lleven a cabo de forma efectiva.

. Estudiar los resultados dél Indice de Desempefio Institucional, arrojado mediante
la aplicacidn del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG, para
decidir sobre el disefio, implantacién, modificaciones y.ajustes necesarios que
fuere del caso introducir a la gestién institucional, a través de la adopcion o mejora
de acciones de control.

. Recomendar al Alcalde aquellos elementos de control que requieran adopcién me-
_ diante acto administrativo, que propongan y presenten los Jefes de las unidades
administrativas y demas lideres de los Procesos, como Manuales, Guias, Instruc-
tivos, Politicas de operacién o acciones de control enfocadas a riesgos y demas
controles que se requieran. . :

. Recomendar sobre las actividades de capacitacion, adiestramiento y actualizacién
en las tematicas del Sistema unico de Gestion, Modelo Integrado.de Planeacion y
Gestion MIPG y Control Interno que requieran los funcionarios de la entidad.

- Recomendar sobre los mecanismos que permitan y mejoren el acceso de la co-
munidad a la gestion de la administracidon municipal para expresar sus requeri-
mientos. :

Desarrollar actividades de divulgacién interna sobre el fomento de la Cultura del
Control Interno y orientarla dentro de la entidad junto con los mecanismos y accio-
nes de Control Interno implantadas.
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t. Disefar, bajo el principio del autocontrol, por parte de los integrantes del Comité y
demas lideres de los Procesos, entre otros mecanismos necesarios, elementos de
control como las Politicas de operacion y la implementacién de acciones de control
dirigidas a mitigar los riesgos identificados en cada uno de sus respectivos proce-
$0S y subprocesos.

|

u. Invitar a funcionarios o particulares, si se considera necesario, para que mterven—
gan en las sesiones del Comité.

v. Suscribir, por parte del Secretario técnico y el Presidente del Comité, las actas de
las reuniones que se celebren. -

w. Las demds que tengan relacién directa con |la asesoria e instancia decisoria en los
asuntos del control interno de la entidad. |
Paragrafo 1. Los miembros del Comité se reuniran, como minimo, dos veces en el afio
y, de forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan.

. _—
Paragrafo 2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 648 de 2017, el Comité
de Auditoria que se conforme en el ambito territorial, presidido por el Jefe de Control
Interno del respectivo municipio, asumira las funciones relacionadas en los literales b, c,
e y f del presente articulo e informara al Comité institucional de coordinacién de céntrol
interno de su estado y desarrollo. '
B
ARTICULO TERCERO. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga los Decretos 71 de 2001 y 362 de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popayan, a los 2018-05-02

Proyectd: Luis Alberto Molano L,

Revisaron: Claudia Magali Hurtado H’&»
Edier Martinez

Anexo: NA.

Copia: N.A.

Archivada en: Decretos
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